Mission
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Nuestra educacidn publica dinamica
en dos idiomas K-12 , prepara a los
estudiantes para el éxito
postsecundario, proporcionandoles
oportunidades equitativas, para
comprometerse con un plan de
estudios riguroso, desarrollando el
discurso académico, tanto en Lenguaje
de Sefias Americano, como en inglés y
empoderando a los estudiantes como
personas sordas con diversidad
linguistica, étnica, e identidades
culturales.
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CONTRATO
FAMILIA/ESCUELA

Padres + Estudiantes + maestros +
Administradores= Ev/'z‘o del
Estudiante!
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Haciendo 13 Conexion - Padres + Estudiantes + Maestros + Administradores = Exito del Fstudiante!
O

Responsabilidades Del Maestro

Quiero que mis estudiantes tengan éxito. Por lo tanto, me
comprometo a hacer todo lo siguiente:

Contactar Regularmente a las familias, para
informarles del progreso de sus hijos y fomentar
las visitas escolares.

Respetuosamente escuchar las opiniones y
preocupaciones de los estudiantes y valorar lo
que tienen que decir.

Fomentar, ensefiar y dar modelos de buenas
habilidades de alfabetizacion, matemaéticas,
conocimiento del &rea de contenido, resolucion
de problemas, la comunicacion y el estudio de
hébitos.

Con palabras y acciones positivas, mostrar
respeto y responsabilidad.

Espero que mis alumnos hagan lo mismo y para
que se apropien de sus palabras y acciones.
Ejemplificar los valores centrales de la escuela
C.AR.E.S. (Comunidad, Logro, Respeto,
Equidad, Espiritu).

Estar disponible para ayudar a los estudiantes en
sus estudios.

Establecer un ambiente de lenguaje
accesible para las familias, los estudiantes y
el personal.

Incentivar conexiones en el hogar, la escuela
y en la comunidad, para beneficio de
nuestros estudiantes.

Encontrar la mejor manera, para que todas
las familias, se sientan bienvenidos en
nuestra escuela.

Ejemplificar los valores centrales de la
escuela C.A.R.E.S. (Comunidad, Logro,
Respeto, Equidad, Espiritu).

Ser respetuoso y celebrar la diversidad
cultural de nuestros estudiantes.

Responsibilidades De Los
Padres

Responsabilidades Del Director

Quiero que todos nuestros estudiantes tengan éxito. Por

lo tanto, me comprometo a hacer todo lo siguiente:

Proveer un ambiente de aprendizaje seguro.
Respetuosamente escuchar el aporte de la
familia, el estudiante y el maestro.
Promover un ambiente donde el sentido de
comunidad, prevalece.

Firma de la Madre/Padre

Quiero que mi hijo tenga éxito en la escuela. Por lo
tanto, me comprometo a hacer lo siguiente:

APRENDIZAJE

Aprender a comunicarme con mi hijo, en su
modo de comunicacion.

Asegurarme de que mi hijo descanse bieny
llegue a la escuela a tiempo.

Discutir los temas de la familia, la escuela,
las noticias locales y globales con mi hijo,
para fomentar una comprension mas
profunda de los acontecimientos actuales.
Estar pendiente de lo que se le esta
ensefiando a mi hijo, permaneciendo en
contacto con los maestros.

Firma del Estudiante

TAREAS

Cuando sea posible, participar en las
actividades escolares, es decir, asistir a
conferencias escolares, etc.
Ejemplificar los valores centrales de la
escuela C.A.R.E.S. (Comunidad, Logro,
Respeto, Equidad, Espiritu).

Establecer un horario para hacer la tarea, en
un lugar tranquilo.

Alentar los esfuerzos de mi hijo todos los
dias.

Revisar las tareas y asignaciones, y estar
disponible para ayudar cuando/donde sea
necesario.

LECTURA

Animar a mi hijo a leer todos los dias, ya sea
para mi 0 conmigo.

Tratar de tener diferentes materiales de
lectura en casa (libros, periddicos, revistas y
utilizar los subtitulos en nuestra television).

Responsabilidades Del
Estudiante

Quiero tener éxito en la escuela. Por lo tanto, me
comprometo a hacer lo siguiente:

Firma del Maestro (a)

Asistir a la escuela todos los dias preparado
para aprender.

Ser respetuoso de las diferencias del idioma,
cultura e identidad, de mis compafieros.
Tomar posesién de mis palabras y acciones,
sobre todo hacia los demas.

Darme cuenta de que mis esfuerzos
positivos, afectan a mi futuro.

Ejemplificar los valores centrales de la
escuela C.A.R.E.S. (Comunidad, Logro,
Respeto, Equidad, Espiritu).

Firma del Director




